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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisiéon de la Entidad emita un informe de ejecucidon y evaluacion del
contrato de prestacién de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el
ordenador del gasto durante la ejecucién de los contratos de prestacién de
servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de

prestacién de servicios.

El tramite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I
Este formato no requiere impresion debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5848189 (30 de octubre de 2024).

NOMBRE DEL CONTRATISTA: DIEGO EDISON CHARRIA PRADA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 94.328.005

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de caracter temporal, como instructor contratista
aportando en la planeacidn y ejecucion de los procesos formativos en la modalidad presencial, a distancia
y/o virtual, en los programas de formacion titulada del Centro de Comercios y Servicios, perteneciente a la
red de Salud y Servicios Personales, segin las necesidades del servicio en los diferentes municipios del
departamento del Cauca donde le sea asignado por la entidad contratante.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Cumplir el objeto y el alcance del contrato de acuerdo con la programacién asignada por
coordinacion Académica en el marco de las politicas de Calidad, Pertinencia y Eficacia.
Adelantar las gestiones necesarias para la ejecuciéon del contrato en condiciones de
eficiencia y calidad de acuerdo a las especificaciones exigidas por el SENA y desglosadas en
la minuta del contrato.

Entregar informes académicos que contenga: juicios evaluativos, novedades de los
aprendices (llamados de atencidn, inasistencia reiterada, resultado del plan de
mejoramiento, actividades complementarias bien sean académicas y/o actitudinales);
casos especificos para el acompafamiento de aprendices por bienestar o por coordinacién
académica y reporte de buenas practicas o casos éxitos por los aprendices.

Registrar los resultados de la emision de juicios de evaluacién relacionados con los logros
de los resultados de aprendizaje en los tiempos establecidos por el procedimiento de
Ejecucidn de la Formacidén Profesional, en el aplicativo dispuesto por la Entidad.

Participar activamente en la formulacidn y ejecucion de los proyectos cuando sea
requerido segln el area de su especialidad y de conformidad con la programacién
académica establecida.

Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual especifico y que
el Centro de formacién demande.
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LUGAR DE EJECUCION: Popayan - Departamento Del Cauca

PLAZO DE EJECUCION: Del 26 de enero de 2024 al 0 de octubre de 2024,

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 26 DE_Enero DE_ 2024

Valor total del contrato $40.934.163.

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE _Octubre DE_2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: 30 de octubre de 2024

VALOR DEL CONTRATO: Cuarenta millones Novecientos Treinta y cuatro mil cientos sesentay
tres, ($40.934.163)

SUPERVISOR: Ada Lorena Cerdén Rosero

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el nimero de identificacion)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_x__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:
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Valor Ejecutado $40.934.163.

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0.

Saldo a liberar SO.

PRO DU CTOS 0 ACTIVI DADES E.l ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especiﬁcar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

GTH-F-073 VO3




